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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 10:00 AM Fecha: 06 de octubre del 2025
Lugar: La Plata
Dependencia que Convoca: FUNDACION GRUPO LIBERTAD
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
Obietivo: Socializar con el talento humano la estructura, organigrama y forma de relacion entre los
) ) diferentes miembros del equipo de trabajo
Agenda:
1. Saludo

2. Socializacion de la tematica
3. Compromisos

4, Cierre

Desarrollo:

1. Saludo:

Se da inicio a la capacitacién con un corto saludo al talento humano e invita a prestar especial atencién para garantizar un mejor
aprendizaje. Mediante la proyeccién de diapositivas se brinda la socializacién de la tematica.

2. Socializacién:

Seguidamente se explica que un organigrama permite conocer informacién esencial del funcionamiento de la empresa para
coordinar distintos aspectos de los proyectos que se quieran llevar a cabo. Y de vital importancia conocer la estructura
organizacional del ICBF y de la Fundacion Grupo Libertad con la que vamos a trabajar puesto que son las que se encargan de

materializar a través de sus acciones de atencidn con calidad para los nifios y nifias usuarios del programa.

Asi mismo se explica que la (EAS), hace referencia a la Entidad Administrado del Servicio, siendo éstas las entidades que brindan
atencion a la primera infancia en el marco de los convenios realizados con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).
En efecto, las EAS deben tener conocimiento sobre temas asociados a la administracion y gestion de programas dirigidos a la
primera infancia, bajo los parametros establecidos en la politica de primera infancia del gobierno colombiano.

Por lo anteriormente sefalado, la (EAS) cuenta con una estructura organizacional, en donde mediante la representacion grafica
se incluye la jerarquia de la empresa y se utiliza para mostrar el grado de autoridad de cada uno de los departamentos y roles de
la fundacién. Al permitir visualizar y analizar la estructura de organizacion, el organigrama da al cuerpo directivo y al departamento
de Recursos Humanos una herramienta indispensable para facilitar y acelerar la toma de decisiones.

A continuacion, se da a conocer el organigrama del Instituto Colombiano De Bienestar Familiar

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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de estos sera mas activa y prolongada.
4. Cierre:

un espacio agradable y significativo para los participantes.

Estructura organica del ICBF

En este sentido, se plantea la importancia de mantener adecuadas practicas de relacionamiento entre todo el equipo
Interdisciplinario, manteniendo un clima laboral eficiente y efectivo, que permita desarrollar las labores contratadas de una manera
correcta y acorde a las necesidades de los usuarios. Practicando la empatia, el respeto, la responsabilidad, honestidad,
puntualidad y la comunicacién asertiva, evitando malos entendidos.
3. Compromisos: El talento considera importante la tematica ya que si se promueven iniciativas que garanticen la salud
laboral veremos beneficios para nuestra empresa, ya que promoviendo el bienestar de nuestros empleados la vida laboral

Para finalizar se agradeci6 por el tiempo y participacion durante el desarrollo del tema y la buena disposicion para hacer de este

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Materializar a través de sus acciones de atencion
con calidad para los nifios y nifias usuarios del Equipo Talento Humano Permanente
programa.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

YULIAN AMANDA ROJAS

COORDINADOR

GRUPO LIBERTAD

MARIA EUGENIA ARANDIA VEGA

COORDINADORA

GRUPO LIBERTAD

Yaria E\)&Q‘\Kx RNoda \Bﬂ({n

ANA MILENA OLAVE CHANTRE

COORDINADOR

GRUPO LIBERTAD

p! 1 )
(:L‘um U,LL(J_LLLQ_ [_\:\c\u_g_ ¢l

Fecha

Hora

Lugar

Proxima reunion —
Por definir

Por definir

Por definir

Colaborador que elabora el acta:

ANA MILENA OLAVE CHANTRE

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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